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Soziales Praktikum ,,grol3e Bereicherung fiir mich”

AUSBILDUNG Angehende Bankkaufleute der Volksbank Mittelhessen erleben Perspektivwechsel / Forderlich fiir Kommunikation und Teamfahigkeit

REGION (red). 20 Auszubildende der
Volksbank Mittelhessen haben im ver-
gangenen Jahr ein soziales Praktikum
absolviert. Das Projekt ,Perspektiv-
wechsel“ ist seit elf Jahren fester Be-
standteil des Ausbildungsplans der mit-
telhessischen Genossenschaftsbank. In
Kooperation mit gemeinniitzigen Ein-
richtungen wie der Tafel, in Kindergér-
ten oder Altenpflegeheimen sollen die
jungen Menschen laut einer Pressemit-
teilung einen Einblick in eine Welt fern-
ab der Finanzen erhalten. Ziel sei die
Vermittlung wesentlicher Schliisselqua-
lifikationen wie etwa der individuellen
Kommunikationskompetenz oder der
Teamfahigkeit.

Dabei lotete mancher Teilnehmer ganz
bewusst seine individuellen Grenzen
aus. So wie die Auszubildende Helena

Diehl. Schon in der Informationsveran-
staltung sei ihr klar gewesen, dass sie et-
was machen wollte, das sie fordert.
Gleichzeitig war es ihr ein Anliegen, an-
deren Menschen zu helfen. So entschied
sich die junge Frau fiir ein Praktikum im
Haus Samaria Hospiz in Giellen. Der
Pflegedienstleiter zeigte sich von der Be-
werbung zunéchst {iberrascht. Eine Ban-
kerin als Pflegepraktikantin im Hospiz?
Doch Helena Diehl konnte mit ihrem
Engagement schnell iiberzeugen. Wéh-
rend des einwochigen Besuchs lernte die
Praktikantin die Gaste des Hospizes
kennen. Sie unterstiitzte tatkréftig das
Team bei allen Aufgaben der Pflege und
erkannte, wie wichtig Gesprache fiir die
Menschen sind.,Der Perspektivwechsel
war eine groRe Bereicherung fiir mich.
Es hat mir viel Freude bereitet, die Men-

schen ein Stiick zu begleiten und ihnen
mit vielen kleinen Aufmerksamkeiten
den Alltag so gut es geht zu erleichtern®,
berichtete die Auszubildende.

.Mit dem Perspektivwechsel blicken
unsere Auszubildenden iiber den Teller-
rand hinaus. Die gemachten Erfahrun-
gen wirken sich positiv auf die sozialen
Kompetenzen und empathischen Fé-
higkeiten aus. Diese konnen auch im
Alltag eines Bankkaufmannes sehr hilf-
reich sein®, erldutert Projektleiterin Bri-
ta Bielke, Trainerin der Volksbank Aka-
demie Mittelhessen. Die Auszubilden-
den recherchieren eigenverantwortlich
nach geeigneten Praktikumsplidtzen
und sprechen die jeweiligen Verant-
wortlichen an. Viele soziale Einrichtun-
gen erkldrten sich gerne bereit, einen
Praktikanten aufzunehmen.

]

L !
E
=

Riickblick: Jiirgen Schmidt (hinten, links), Leiter der Volksbank Akademie Mittelhessen,
und Projektleiterin Brita Bielke (links) mit den Teilnehmern. Foto: Volkshank Mittelhessen



